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Docasna pracovni neschopnost zaklada narok na nemocenské — jednu z davek nemocenského poijisténi, pokud je osoba
docasné pracovné neschopna nemocensky pojisténa. Divodem pro poskytnuti nemocenského je, ze obéan byl uznan
docasné neschopnym k vykonu svého dosavadniho zaméstnani nebo k vykonu své dosavadni samostatné vydéleéné ¢in-
nosti. Doasnou pracovni neschopnost posuzuje oSetfujici Iékar, kterym se rozumi ten lékaf, ktery ma ob¢ana ve své
ambulantni, ustavni ¢i lazefiské péci. OSetfujici IékaF posuzuje pracovni neschopnost ob&ana vzdy ve vztahu k vykonu jeho
dosavadniho zaméstnani, kterym se rozumi ta €innost, ktera zaklada ucast na nemocenském poijisténi, pfi jejimz vykonu

tato pracovni neschopnost vznikla.

Kli¢ova slova: pracovni neschopnost, oSetiujici Iékaf, tzv. neschopenka (potvrzeni pracovni neschopnosti), nemocenské

(davka nemocenského pojisténi).

Docasnd pracovni neschopnost, tzn. do-
¢asnd neschopnost pracovat a obstardvat si
prostfedky k obZivé vlastni praci, at jiz zavis-
lou €innosti v pracovnépravnim &i obdobném
vztahu, nebo samostatnou vydéle¢nou €in-
nosti, ma zpravidla zévazny vliv na osobni
a socidlni situaci takto postizené osoby, nebot
jejim dusledkem je ztrata pfijma, a tedy ekono-
micka Ujma. Do€asna pracovni neschopnost je
jednou ze socidlnich udalosti, které zakladaji
narok na zabezpeceni z prostfedkl socidlniho
zabezpeceni, konkrétné na nékterou z davek
nemocenského pojisténi, pokud je ovéem oso-
ba docasné pracovné neschopnéa nemocensky
pojisténa.

Nemocenské pojisténi jako soucést so-
cidiniho zabezpedeni zabezpeCuje ty osoby
vydélecné ¢inné, které jsou nemocensky pojis-
tény, penéZitymi davkami v pfipadech, kdy pro
nemoc, Uraz, karanténu, téhotenstvi a matefstvi
Ci oSetfovani ¢lena rodiny nemohou pracovat
a mit pfijem z vydéle¢né Cinnosti. Nemocensky
pojisténi jsou povinné zaméstnanci — pojisténi
vznikd dnem vstupu do zaméstnani, které za-
kladd nemocenské pojisténi. Dobrovolné mo-
hou byt pojistény osoby samostatné vydélecné
¢inné, ty vak mohou byt i¢astny nemocenskeé-
ho pojisténi jen v téch kalenddfnich mésicich,
za které jsou povinny platit zalohy na pojistné
na dlchodové pojisténi a pfispévek na stéatni
politiku zaméstnanosti — u¢ast na nemocen-
ském pojisténi vznika dnem, od kterého se tyto
osoby pfihlasily k pojisténi, nejdfive vSak dnem,
ve kterém se k tomuto pojisténi pfihlasily.

Davky z nemocenského pojisténi jsou
penézité, opakujici se a obligatorni, tzn. Ze
se 0sob& nemocensky pojisténé pfi spinéni
stanovenych podminek poskytuje opakujici se
penéZité pInéni. Jednou z ddvek nemocenské-
ho pojisténi zaméstnancl i osob samostatné
vydéleéné Cinnych je nemocenské.

Ddvodem pro poskytnuti nemocenské-
ho (ddvky nemocenského pojisténi) je, ze
zaméstnanec byl podle zvlastniho pfedpisu
(vyhl. €. 31/1993 Sb., 0 posuzovani doCasné

pracovni neschopnosti pro ucely socialniho
zabezpecCeni, v platném znéni) uznan docas-
né neschopnym k vykonu svého dosavadniho
zaméstnani, nebo osoba samostatné vydélec-
né ¢innd k vykonu své dosavadni samostatné
vydélecné Cinnosti. Nemocenské se také po-
skytuje osobam, které sice nejsou doCasné
pracovné neschopné, ale byla jim podle pfi-
sluSnych prévnich pfedpisd nafizena karan-
téna (tzn. zakaz styku s lidmi &i vykon préce,
ktery se vydava ob&anovi doposud zdravému,
ale podezielému z urcité ndkazy (1)).

Posuzovdni doc¢asné pracovni
neschopnosti

Doc¢asnou pracovni neschopnost posu-
zuje oSetfujici 1ékaf, pfip. pfislusnd okresni
spréva sociélniho zabezpec&eni svym lékafem.
OSetfujicim Iékafem se rozumi ten lékar,
ktery ma obCana ve své ambulantni, Ustavni
Ci lazeriské péci (s vyjimkou Iékafe zachranné
sluzby a pohotovostni sluzby) a lékaf zavodni
preventivni péCe pfi oSetfeni obCana v rdmci
prvni pomoci, pokud m& opravnéni k IéCebné
péci (2). Je vSak nutno zduraznit, Ze oSetfujici
|ékaF posuzuje pracovni neschopnost obfana
vzdy ve vztahu k vykonu jeho dosavadniho
zaméstnani, kterym se rozumi ta ¢innost, kte-
ra zaklada ucast na nemocenském pojisténi,
pfi jejimz vykonu tato pracovni neschopnost
vznikla, pfip. vznikla v ochranné Ihité ¢innos-
ti, z niz tato ochrannd Ihlta plyne (3). Pokud
tedy ob&an vykonava nékolik ¢innosti, které
zakladaji ucast na nemocenském pojisténi,
pak jeho pracovni neschopnost posuzuje Iékaf
pro kazdou €innost samostatné a také pro né
samostatné vystavuje doklad o pracovni ne-
schopnosti, tzv. neschopenku.

LékaF uznd prdace neschopnym:

o obcana, jestlize vySetfenim zjisti, Ze mu
jeho zdravotni stav pro nemoc nebo Uraz
nedovoluje vykondvat dosavadni zamést-
nani nebo dosavadni samostatnou vyde-
le¢nou Cinnost
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* obCana, ktery byl pfijat do Ustavni péce
ve zdravotnickém zafizeni nebo kterému
byla na néklady zdravotniho pojisténi po-
skytnuta komplexni lazefiskd péce, ato na
celou dobu pobytu

o ob¢ana, ktery byl jako privodce pfijat
s nezletilym ditétem do Ustavni péce

* uchaze€e 0 zaméstnani, jestlize pro zdra-
votni stav neni schopen plnit povinnosti
uchazeCe o zaméstnani nebo neni scho-
pen vykonu prace v rdmci vhodného za-
méstnani zprostfedkovaného pfislusnym
Ufadem prace

o obcana, ktery nemize vykonavat dosavad-
ni- zaméstnani, dosavadni samostatnou
vydélecnou Cinnost nebo pinit povinnosti
uchazeCe o zaméstnani pro poSkozeni
nebo ztratu ortopedické pom(icky, a to po
dobu nezbytné nutnou k jeji opravé nebo
opatfeni pomlcky nové

* |ékaf také uzna v souvislosti s téhoten-
stvim a porodem prace neschopnou
Zenu, kterd nema narok na penézitou
pomoc v matefstvi, a to od poCétku
Sestého tydne pfed oekdvanym dnem
porodu.

Doklad o pracovni neschopnosti
LékaF vystavuje doklad o pracovni ne-
schopnosti — tzv. neschopenku (tiskopis SEVT
14 506 0 Potvrzeni pracovni neschopnosti),
ktery ma 4 Casti - legitimaci préace neschop-
ného ob&ana, hldSeni zaméstnavateli (orga-
nizaci, malé organizaci), pfip. pfisluSnému
Ufadu préce o pocatku pracovni neschopnosti,
hladeni zaméstnavateli, pfip. pfisluSnému dfa-
du prace o ukonCeni pracovni neschopnosti
a hlaseni pfislusné spravé socidlniho zabez-
peceni. Tento doklad je uréen jednak pro omlu-
veni nepfitomnosti zaméstnance v zaméstna-
ni (jde o dulezitou osobni pfekazku v praci bez
nahrady mzdy (4)), jednak k uplatnéni naroku
na nemocenské a také pro evidenci prace
neschopnych obcanli, kterou vedou okresni
spravy socialniho zabezpeceni (0SSZ).
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Pracovni neschopnost zacind:

o dnem, kdy ji IékaF Zjistil

* nasledujicim dnem, pokud v den zjisténi
pracovni neschopnosti ma ob¢an sménu
jiz odpracovanou
covni neschopnosti, a to v odlvodnénych
pfipadech, zejména nebyl-li lékai v¢as
k dosazeni

o avSak nejvyse tfi dny pfede dnem, v némz
IékaF pracovni neschopnost zjistil

*  za del$i obdobi nez tfi dny tak mize |ékaf
ucinit jen po pfedchozim pisemném sou-
hlasu lékafe OSSZ.

Lékaf v legitimaci prace neschopného
ob&ana a v hlaseni pfislusné OSSZ vyznadu-
je kromé jiného také den pfistiho lékafského
oSetfeni, ke kterému ma povinnost se prace
neschopny ob&an dostavit, a rozsah a dobu
vychazek prace neschopného obCana. Lékaf
mUZe rozsah a doby vychazek zménit, cozZ je
povinen vzdy oznamit pfislusné OSSZ; rozsah
a dobu vychazek vSak muze lékaf zménit nej-
dfive ode dne nasledujiciho po dni, kdy tuto
zménu oznamil pfislusné OSSZ.

Na dalSim pfedepsaném tiskopisu (SEVT
14 523 0) pak lékaf potvrzuje trvani pracovni
neschopnosti pro Ucely dalsi vyplaty nemo-
cenského.

Lékaf mlze pfedat prace neschopného
ob&ana se souhlasem tohoto ob&ana jinému
|ékafi, pfip. téZ povolit prdce neschopnému
ob¢anovi zménu pobytu a sou¢asné posoudit
vhodnost jeho pfedani do pécée lékafe v misté
povoleného pobytu. LékaF je povinen predani
prace neschopného ob¢ana do péce jinému
Iékafi 0oznamit pfislugné OSSZ.

Dalsi povinnosti
osetFujiciho lékare

OSetfujici lékar ma v této oblasti tykajici se
doCasnych pracovnich neschopnosti fadu dal-
Sich povinnosti: vede evidenci prace neschop-
nych obéand, spolupracuje s lékafem OSSZ pfi
stanoveni podminek Iéebného rezimu, sdéluje
|ékafi OSSZ poruseni IéCebného rezimu, které
sém zjistil, hodnoti zdravotni stav ob¢ana a do-
savadni pribéh onemocnéni s Iékafem OSSZ
v pfipadech, kdy to povaha onemocnéni vyza-
duje, zejména se zaméfenim na potfebu prove-
deni komplexniho funkéniho vySetfeni. Po uply-
nuti 6 mésicl pracovni neschopnosti (véetné
zapodtu pfedchozich pracovnich neschopnosti,
které se zapocitavaji do podpUréi doby pro tce-
ly nemocenského pojisténi (5)) zhodnoti oSet-
fujici 1ékar s lékafem OSSZ dosavadni pribéh
onemocnéni a zdravotni stav obCana; pokud se
jednd o dlouhodobé nepfiznivy zdravotni stav,
predlozi Iékar Iékafi OSSZ zdravotnickou doku-
mentaci prace neschopného ob¢ana.

Lékar ukonci do€asnou pracovni

neschopnost:

* obcana, jestlize vySetfenim zjisti, Ze mu
jeho zdravotni stav umoziuje vykondvat
dosavadni zaméstnani nebo dosavadni
samostatnou vydélecnou Cinnost

* obc¢ana pfi skonCeni komplexni lazeriské
péce

*  pfi propusténi ob¢ana, ktery byl jako pri-
vodce pfijat s nezletilym ditétem do ustav-
ni péce, ze zdravotnického zafizeni

* uchazeCe o zaméstnani, jestlize mu jeho
zdravotni stav umoziuje plnit povinnosti
uchazeCe o zaméstnani nebo je schopen
vykondvat praci v rdmci vhodného za-
méstnani zprostfedkovaného pfisludnym
Ufadem prace

* obCana, ktery po opravé nebo opatieni
nové ortopedické pomlcky mlZe vyko-
ndvat dosavadni zaméstnani, dosavadni
samostatnou vydéle¢nou ¢innost, plnit
povinnosti uchaze¢e o zaméstnani nebo
je schopen vykondvat préci v ramci vhod-
ného zaméstnani zprostfedkovaného pfi-
sludnym Gfadem prace

o obCana, pozbyl-li podle |ékafského po-
sudku dlouhodobé zpUsobilost konat dale
dosavadni praci a jeho zdravotni stav je
stabilizovany

o Zeny, jestlize ma narok na penéZzitou po-
moc v matefstvi, k poCatku Sestého tydne
pfed oCekdvanym dnem porodu, pokud
Zena nenastoupila matef'skou dovolenou
dfive

o Zeny, kterd nemd ndrok na penéZitou
pomoc v matefstvi a je prace neschopna
v souvislosti s téhotenstvim a porodem,
uplynutim Sestého tydne po porodu, po-
kud neni Zena nadale prace neschopna
z jinych davodd, nezZ je souvislost s t€ho-
tenstvim a porodem.

Z hlediska ukoncovani do¢asné pracovni
neschopnosti je tfeba zduraznit, Ze podle § 7
odst. 2 vyhl. &. 31/1993 Sb. v plat. znéni, |ékaFf
ukonéi pracovni neschopnost také tehdy, jest-
lize se ob&an bez vaznych divodl nedostavi
k lékafskému oSetfeni v den uréeny lékafem.
Pokud se vSak ob¢an nemohl dostavit k tomuto
stanovenému lékafskému oSetfeni z vaznych
dlvodi a dlivody pracovni neschopnosti dale
trvaji, pak lékaf uzna pracovni neschopnost
dodate¢né a tato pracovni neschopnost se po-
vazuje za pokracovani pracovni neschopnosti
pfedchazejici. Takovy postup je mozny, pokud
se tyto vazné dlvody pro nedostaveni se k ur-
¢enému lékafskému oSetfeni lékaf dozvi do
3 dni ode dne, kdy se mél obéan na vySet-
feni dostavit. Jestlize |ékaf zjisti tyto divody
az po tfech kalendafnich dnech ode dne, kdy
se obCan nedostavil v ureny den k |ékafske-
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mu oSetfeni, miZe sice také uznat pracovni
neschopnost zpétné za uplynulé obdobi, ale
jen po pfedchozim pisemném souhlasu lékafe
okresni spravy socialniho zabezpeceni.

Den ukonceni pracovni neschopnosti 1é-
kaf vyznadi v legitimaci pradce neschopného,
v hldSeni zaméstnavateli (organizaci, malé
organizaci), popfipadé pfislusnému ufadu
prace. Legitimaci prace neschopného, v niz
také soucasné vyznadi kone¢nou statistickou
znacku diagndzy, odesle lékaf pfislusné okres-
ni spravé socialniho zabezpedeni.

Pokracovdani predchazejici
pracovni neschopnosti

Pokud je ob¢an po ukonéeni docasné
pracovni neschopnosti v nasledujicim kalen-
dafnim dni uzndn znovu prace neschopnym
z dlvodu zhorSeni zdravotniho stavu nebo
z dlivodu nové nemoci, povazuije se tato pra-
covni neschopnost za pokracovani pfedcha-
zejici pracovni neschopnosti. To plati také
tehdy, jestlize je Zena, ktera je prace neschop-
na v souvislosti s téhotenstvim a porodem (t].
Zena, kterd nema narok na penézitou pomoc
v matefstvi), po uplynuti estého tydne po po-
rodu nadale prace neschopna z jinych dlvodd,
nez je souvislost s téhotenstvim a porodem.
Nutno poznamenat, Zze v dobé poskytovani
penézité pomoci v matefstvi se Zena, které je
tato penézitd pomoc v matefstvi poskytovana,
nepovazuje za prace neschopnou; vyjimkou je
ovéem ten pfipad, kdy v této dobé podle lékaf-
ského posudku nemize nebo nesmi o dité pe-
Covat pro zavazné dlouhodobé onemocnéni.

Pokud pracovni neschopnost podle roz-
hodnuti pfislusné OSSZ pfesla v pinou nebo
¢astecnou invaliditu, pak se pracovni neschop-
nost ukonéuje podle toho, zda ob&an mé nebo
nema narok na nemocenské. Ma-li obéan na-
rok na nemocenské, ukonéuje se pracovni ne-
schopnost poslednim dnem naroku na nemo-
censké (pokud ovSem u pfechodu do ¢astecné
invalidity nebyla pracovni schopnost obnove-
na jiz dfive), nema-li narok na nemocenské,
pak se pracovni neschopnost ukon¢uje dnem,
kdy ho OSSZ uznala pIné nebo Caste¢né in-
validnim.

Jestlize je prace neschopny ob¢an pro-
poustén z ustavni péce zdravotnického za-
fizeni, pak pfi skonCeni Ustavni péce lékaf
tohoto zdravotnického zafizeni posoudi, zda
pracovni neschopnost ob¢ana trva i nikoliv
a v navaznosti na to jeho pracovni neschop-
nost bud ukonéi, nebo ji prodlouzi. Pracovni
neschopnost se prodluzuje pfi soucasném
pfedani tohoto obfana do péce jiného Iékafe,
avdak maximalné o 3 kalendaini dny. Pracovni
neschopnost pak jiz dale posuzuje ten lékar,
ktery pfevzal pradce neschopného ob¢ana do
ambulantni péce.
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Posuzovdni pracovni
neschopnosti v souvislosti
s lazenskou pécéi

Posuzovani  pracovni  neschopnosti
v souvislosti s 1azenskou péci je podle vyhl.
¢. 31/1993 Sb. v platném znéni rozdilné pod-
le toho, zda jde o komplexni lazeriskou pé¢i,
pfispévkovou lazeriskou péci nebo 1azeriskou
péci hrazenou z prostfedk( obéana. Komplex-
ni 1azenskou péci je péce, ktera navazuje na
Ustavni péci nebo specializovanou ambulantni
zdravotni pé€i a poskytuje se Uéastnikiim ne-
mocenského pojisténi v dobé jejich pracovni
neschopnosti, pfispévkovou lazeriskou péci je
takova péce, pfi niz zdravotni pojistovna hradi
pouze vySetfeni a IéCeni svého pojiSténce (6).
Jde-li o komplexni lazeriskou péci a pracovni
neschopnost byla uznana pfed nastupem této
komplexni lazefské péce, pak lazensky lékaf
zaznamend den ndstupu v legitimaci préce
neschopného a pokud trvaji divody pracovni
neschopnosti i po ukonceni komplexni lazen-
ské péce, zaznamena v legitimaci i ukonéeni
pobytu. Soucasné lazerisky lékaf upozorni
prace neschopného ob¢ana, ze je povinen se
hiasit do tfi kalendafnich dnl u lékafe. Je-li

obCan prace neschopen pred nastupem pfi-
spévkové lazenské péce nebo lazenské péce
hrazené z prostfedki obéana, ukongi Iékaf
pracovni neschopnost dnem predchazejicim
dni nastupu lazeriské péée. Pokud béhem pfi-
spévkové lazenské péce nebo lazenské péce
hrazené z prostfedk( obéana mu nemohou
byt poskytovany lazerské procedury z di-
vodu nemoci, lazerisky lékaf uznd pracovni
neschopnost, nejdéle vSak na dobu péti ka-
lendéfnich dnd.

Podpiirci doba

Trvani pracovni neschopnosti je viak tre-
ba odliovat od podpur¢i doby pro poskytova-
ni nemocenského. Pracovni neschopnost neni

Poznamky

Casové omezena a mUZe trvat i po vyCerpani
podpUréi doby, nezaklada vsak jiz narok na
nemocenské (7). Podplréi doba, tj. doba po-
skytovani nemocenského, je ¢asové omezena.
Nemocenské se poskytuje, pfi splnéni vSech
podminek pro poskytnuti této davky nemocen-
ského pojisténi, po dobu dodasné pracovni
neschopnosti, nejdéle vSak po dobu jednoho
roku od poc¢atku docasné pracovni neschop-
nosti. Nemocenské mlZe byt poskytovano i po
uplynuti této podpUréi doby, pokud je mozno
na zékladé vyjadreni pfislusného organu oce-
kavat, ze prace neschopny ob&an v kratké do-
bé pracovni schopnosti nabude - takto ovéem
Ize poskytovat nemocenské nejdéle po dobu
jednoho roku od uplynuti podpdr¢i doby.
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