OTAZKY A ODPOVEDI

Mgr. Ing. Lukas Prudil, Ph.D.
advokat, Brno

Jaké mohou byt mikroklimatické (spe-
cidlné pak teplotni) podminky na
pracoviSti? Ma zaméstnavatel néjaké
specialni povinnosti, pokud teplota na
pracovisti je prili§ vysoka a ohroZuje
zdravi zaméstnanca? MUDr. V. Z., Brno

Problematika pfipustnych teplot-
nich limitd na pracovistich je uprave-
na vyhlaskou ministerstva zdravotnictvi
€. 6/2003 Sb., kterou se stanovi hygi-
enické limity chemickych, fyzikalnich
a biologickych ukazatell pro vnitfni pro-
stfedi pobytovych mistnosti nékterych
staveb. Tato vyhlaska nabyla G€innos-
ti dnem 1. 7. 2003 s tou vyjimkou, Ze
pro stavby zfizené pfed 1. 7. 2003 na-
byvaji néktera ustanoveni G¢innosti az
dnem 1. 1. 2005. Je tedy nutno pra-
covat i s pfedchozim nafizenim vlady
¢. 178/2001 Sb., kterym se stanovi pod-
minky ochrany zdravi zaméstnancu pfi
praci. Z tohoto nafizeni je mozno ocito-
vat néktera, pro polozeny dotaz zasad-
ni, ustanoveni:

§4

Tepelna zatéz, zatéz chladem a mi-
nimalini opatfeni k ochrané zdravi za-
méstnanct

1. Na pracovistich, kde je vykona-
vana trvala prace, s vyjimkou pracovist
vyZadujicich zvlastni tepelné podminky
a pracovist, na nichZ nelze technicky-
mi prostfedky odstranit tepelnou zatez
z technologie, musi byt zajisténo dodr-
Zovani pripustnych mikroklimatickych
podminek s vyjimkou mimoradné chlad-
nych a mimoradné teplych dnd. Za mi-
moradné chladny den se povaZuje den,
kdy nejnizsi teplota venkovniho vzduchu
dosahla hodnoty nizsi neZ -15 °C. Za mi-
moradné teply den se povaZuje den, kdy
nejvyssi teplota venkovniho vzduchu do-
sahla hodnoty vyssi neZ 30 °C. Pripust-
né mikroklimatické podminky a zptsob
jejich stanoveni upravuje ¢ast A prilo-
hy ¢&. 1 k tomuto nafizeni.

2. Na pracovistich, kde jsou prekraco-
vany hodnoty pripustnych mikroklimatic-
kych podminek v disledku tepelné zate-
Ze z technologickych zdroju, a na ostat-
nich pracovistich za mimoradné teplych
dnu musi byt doba vykonu prace uprave-

na tak, aby nebyly prekracovany hodno-
ty dlouhodobé a kratkodobé tinosné pra-
covné tepelné zatéZe; tyto hodnoty a do-
by vykonu prace jsou upraveny v ¢asti B
pfilohy €. 1 k tomuto nafizeni.

§5

Ochranné napoje

1. K ochrané =zdravi pred ucinky
tepelné zatéze ¢i zatéZe chladem se po-
skytuji zaméstnancim ochranné napoje.
Ochranné napoje se poskytuji na praco-
visti nebo v jeho bezprostfedni blizkos-
ti tak, aby byly snadno a bezpecné do-
stupné. Ochrannym napojem, chranicim
pred ucinky tepelné zatézZe, se doplriuje
ztrata tekutin a mineralnich latek ztrace-
nych potem a dychanim.

2. Ochranné napoje se poskytuji

a) pri trvalé praci zarazené v tabulce
¢. 2 ¢asti A pfilohy ¢. 1 do tfidy prace Ilb
a vy$si, pokud je vykonavana za podmi-
nek, kdy jsou prekracovany v pracovnim
prostredi maximalni pfipustné operativni
teploty (to max) stanovené v uvedené ta-
bulce pro tuto tfidu prace

b) kdyZ se prokaZze mérenim, Ze do-
chazi pri dané praci u zaméstnancu ke
ztraté tekutin potem a dychanim vyssi
nezZ 1,25 litru za osmihodinovou sménu;
vypocet ztrat tekutin se provadi vzZdy,
kdyZ je prace zarazena podle tabulky
€. 2 ¢asti A prilohy ¢. 1 do tridy Ilb nebo
vyssi vykondvana v pracovnim prostre-
di, v némz je relativni vihkost vzduchu
vy$si neZ 70 % nebo kdyZ prace vyZa-
duje pouziti pracovniho odévu, u néhoz
jsou tepelné izolacni viastnosti vyssi
nez 1 clo (odpovida tfivrstvému odévu)

c) pfi trvalé praci na venkovnich pra-
covistich, pokud je teplota venkovniho
vzduchu namérena ve stinu v ¢asovém
rozmezi 10 aZ 17 hodin vyssi neZ hod-
nota to max operativni teploty stanovené
pro danou tfidu prace v tabulce ¢. 2 ¢as-
ti A prilohy ¢. 1

3. Ochranné napoje podle odstav-
ce 2 pism. a) aZ c) se poskytuji v mnoz-
stvi odpovidajicim nejméne 70 % teku-
tin ztracenych za sménu potem a dy-
chanim.

4. Ochranné napoje musi byt zdravot-
né nezavadné, musi mit vhodnou teplo-

tu a nesmi obsahovat vice nez 6,5 hmot-
nostnich procent cukru. MnoZstvi alko-
holu v nich nesmi pfekrocit 1 hmotnost-
ni procento; napoje pro mladistvé nesmi
obsahovat alkohol.

§6

Vétrani pracovisté

1. Na vsSech pracovistich musi byt
k ochrané zdravi zaméstnance zajisté-
na dostatecna vymeéna vzduchu pfiro-
zenym nebo nucenym vétranim. Mnoz-
stvi vymeériovaného vzduchu se urcuje
s ohledem na vykonavanou praci a jeji
fyzickou ndroénost tak, aby byly, pokud
je to mozZné, pro zaméstnance zajistény
vyhovujici pracovni podminky, jiz od po-
catku pracovni doby. Limitni hodnoty mi-
kroklimatickych podminek jsou upraveny
v pfiloze ¢. 1 k tomuto nafizeni. Pfipust-
né expozicni limity a nejvyssi pripustné
koncentrace jsou upraveny v pfilohach
C. 2 a 3 k tomuto nafizeni. Koncentrace
chemickych latek a prachu v pracovnim
ovzdusi, jejichZz zdrojem neni technolo-
gicky proces, nesmi prekracovat 30 %
hodnoty jejich pfipustnych expozicnich
limita.

2. Nucené vétrani musi byt pouZito
vZdy, pokud prirozené vétrani prokaza-
telné nepostacuje k celoroénimu zajis-
téni ochrany zdravi zaméstnancd. PoZa-
davky na nucené vétrani a mistni odsa-
vani jsou stanovené v priloze ¢. 4 K to-
muto nafizeni.

3. Plynné chemické latky a aeroso-
ly, které vznikaji pri ¢innosti stroju, tech-
nickych zafizeni nebo jiné technologic-
ké cinnosti, musi byt podle technickych
moZnosti zachyceny pfimo u zdroje.
Zachyceni se provede zakrytim zdroje
nebo jeho vybavenim mistnim odsava-
nim. Mistni odsavani musi byt v provozu
soubézné s technickym vyrobnim zafi-
zenim a musi byt zabezpeceno tak, aby
pfi vypnuti odsavaciho zafizeni bylo sou-
bézné zastaveno technické vyrobni za-
fizeni. Pfi mistnim odsavani s odvodem
vzduchu do venkovniho prostoru musi
byt zajisten privod venkovniho vzduchu
tak, aby byly dodrZeny poZadavky na mi-
kroklimatické podminky a na tlakové po-
méry ve vétraném prostoru. Privadény
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vzduch nesmi zhorsovat kvalitu pracov-
niho ovzdusi.

4. Vzduch privadény na pracovisté
vzduchotechnickym zafizenim musi ob-
sahovat takovy podil venkovniho vzdu-
chu, ktery postacuje pro sniZeni kon-
centrace plynnych latek a aerosolu pod
hodnoty pripustnych expozi¢nich limitd
a nejvyssich pripustnych koncentraci.
MnoZstvi privadéného venkovniho vzdu-
chu na 1 zaméstnance vsak nesmi byt
nizsi nez hodnoty uvedené v bodu 1 pri-
lohy ¢&. 4 k tomuto nafizeni. Podil venkov-
niho vzduchu v celkovém mnoZstvi pri-
vadéného vzduchu pritom nesmi kles-
nout pod 15 %.

5. Na pracovistich se zviastnimi na-
roky na Cistotu ovzdusi a s poctem za-
meéstnancl neprevysujicim 10 zamést-
nancl se pripousti sniZeni podilu ven-
kovniho vzduchu v rozsahu stanove-
ném v bodu 6 prilohy ¢. 4 k tomuto na-
fizeni.

Pro znacny rozsah neuvadime pfilo-
hy k citovanému vladnimu nafizeni. Cely
text vladniho nafizeni je mozno nalézt
napf. ve Sbirce zakonl umisténé na in-
ternetovych strankach ministerstva vnit-
ra (WWw.mvcr.cz).

Dle ustanoveni § 134 zakoniku pra-
ce je povinnosti zaméstnavatele zajistit,
aby pracovisté byla prostorové a kon-
strukéné usporadana a vybavena tak,
aby pracovni podminky pro zamést-
nance z hlediska bezpecnosti, hygie-
ny a ochrany zdravi pfi praci, odpovi-
daly bezpecnostnim pozadavkim a hy-
gienickym limitdm na pracovni prostre-
di a pracovisté, mimo jiné, aby praco-
vis§té méla stanovené mikroklimatické
podminky, zejména pokud jde o objem

vzduchu, vétrani, vihkost a teplotu. Na-
sledné pak podle § 134c zakoniku pra-
ce je povinnosti zaméstnavatele mére-
nim zjistovat a kontrolovat hodnoty ri-
zikovych faktort (napf. nepfiznivé mi-
kroklimatické podminky) a zabezpe-
¢it, aby byly vylou¢eny nebo alespon
omezeny na nejmensi rozumné dosa-
Zitelnou miru. Nelze-li pfekroCeni nej-
vysSich pfipustnych hodnot rizikovych
faktort vyloucit, je zaméstnavatel povi-
nen omezovat jejich plsobeni technic-
kymi, technologickymi a jinymi opatfe-
nimi, kterymi jsou zejména Gprava pra-
covnich podminek, doba vykonu préace,
zfizeni kontrolovanych pasem, pouziva-
ni vhodnych osobnich ochrannych pra-
covnich prostfedkd nebo poskytovani
ochrannych napoja.

PrekroCi-li vysledky méfeni riziko-
vych faktor( stanovené nejvys$si pfipust-
né hodnoty, je zaméstnavatel povinen
zjistit pficiny tohoto stavu, a nelze-li hod-
noty rizikovych faktor( snizit pod stano-
vené nejvyssi pfipustné hodnoty a od-
stranit tak riziko pro zaméstnance, je
zameéstnavatel povinen pfijmout nezbyt-
na opatfeni. Nelze-li ochranu zdravi za-
meéstnancl zajistit provedenymi opate-
nimi, je zaméstnavatel povinen zdroj ri-
zikového faktoru vyfadit z provozu, a ne-
ni-li to mozné, praci zastavit.

Chystam se dat vypovéd dohodou.
Jak dlouha je vypovédni lhiita a kdy
zacina bézet? MUDr. P. A., Brno
Vypoved dohodou” je bohuzel stale
jesté pomérné Casto slychany termin, kte-
ry vSak nema oporu v platné legislativé.
Vypovéd' a dohoda jsou dva odli§né zpu-
soby skonceni pracovniho poméru. Za-
meéstnanec se tedy musi rozhodnout, zda

hodla zaméstnavateli navrhnout ukonce-
ni pracovniho poméru dohodou nebo zda
chce dat vypovéd z pracovniho poméru.

Ukonceni pracovniho poméru doho-
dou je upraveno v § 43 zakoniku préace.
Dojde-li mezi zaméstnavatelem a zameést-
nancem k dohodé o skonceni pracovni-
ho poméru, kon¢i tento pomér sjednanym
dnem. Dohoda se uzavira pisemné. Jest-
lize to zaméstnanec pozaduje, musi byt
v dohodé uveden duvod, pro ktery docha-
zi k rozvazani pracovniho pomeéru. Uve-
deni divodu ma sv(j vyznam napf. pro
vznik naroku na odstupné. Divody rozva-
zani pracovniho poméru dohodou mohou
byt nejriznéjsi, nékdy muaze byt pro za-
hodé dlvod uveden neni.

Naproti tomu vypovéd jako zpUsob
skoncéeni pracovniho poméru je uprave-
na v § 44 a ndsl. zakoniku prace. Zatim-
co zamestnavatel mize dat vypoved toli-
ko z dGivodu uvedenych v ustanoveni § 46
odst. 1 zakoniku prace, mize zamést-
nanec dat vypoved z jakéhokoli divodu
nebo i bez uvedeni divodu. Vypovéd se
zasadné podava pisemné a musi byt dru-
hé strané dorucena, jinak je neplatna. Ne-
dodrzeni pisemné formy je tedy sankcio-
novano neplatnosti takového tkonu.

Byla-li dana vypovéd, skonéi pracov-
ni pomér uplynutim vypovédni doby, kte-
ra u vypovédi dané zaméstnancem ¢ini
dva mésice. Vypoveédni doba zacina bé-
zet prvnim dnem mésice nasledujiciho
po dorucéeni vypoveédi druhé smluvni stra-
né a kon¢i uplynutim posledniho dne pfi-
slusného kalendarniho mésice. U vypoveé-
di davané zaméstnavatelem a vedlejSich
pracovnich pomeért mohou byt vypovédni
doby odli§né resp. muze se lisit jejich béh,
to vSak nebylo pfedmétem dotazu.
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